
RECRUTEMENT DE TROIS ANIMATEURS ENFANCE-JEUNESSE (h/f) 
 
Le service Enfance, Jeunesse et Education recrute trois animateurs pour exercer les missions 
suivantes : 
 
Accueil, fonctionnement et organisation des temps " Périscolaires " et Extrascolaire (mercredis et 
vacances scolaires) : 
 
- Accueillir et aménager judicieusement les espaces de loisirs sur la garderie du midi et du soir en 
maternelle/Primaire en cohérence avec le projet éducatif de territoire, 
- Se soucier du bien-être et du confort de l'enfant sur les différents temps,  
- Ranger et décorer les espaces selon les thèmes abordés pour un accueil adapté, 
- Maintenir un dialogue entre agents, intervenants, enfants et parents pour contribuer au bon 
fonctionnement des différents temps d’accueil des enfants.  
 
Animation d'un cycle d'activités durant la période périscolaire et extrascolaire (mercredis et 
vacances scolaires) : 
 
- Animer et encadrer les activités et les adapter aux différents publics,  
- Faire découvrir plusieurs activités artistiques ou culturelles,  
- Répertorier les matériels et matériaux nécessaires aux activités, en effectuer l'entretien, le 
rangement, la maintenance.  
 
Animation des groupes d'enfants pendant les activités périscolaires et extrascolaire (mercredis et 
vacances scolaires) : 
 
- Animer, construire et maintenir la dynamique du groupe d'enfants, 
- Mettre en forme et faciliter le projet du groupe d'enfants, 
- Respecter les capacités, l'expression et la créativité de l'individu, 
- Repérer les enfants en difficulté et signaler la situation, 
- Répertorier les matériels et matériaux nécessaires aux activités, en effectuer l'entretien, le 
rangement, la maintenance. 
 
Accueil, renseignements et information des familles avec discrétion et réserve : 
 
- Déterminer le degré d'urgence dans les situations conflictuelles entre enfants  
 
Application et contrôle des règles de sécurité sur les différents temps de l'enfant dans les activités 
et les animations : 
 
- Appliquer des règles de sécurité  
- Participer à l'aménagement et au maintien de l'hygiène et de la sécurité des locaux et des espaces 
d'activités,  
- Sensibiliser les publics accueillis aux règles de sécurité, à la citoyenneté et à la vie collective, 
- Effectuer une vigilance sanitaire (comportement, soins). 
 
Savoirs et savoir-faire  
- Capacité à animer des temps d'activités auprès des enfants et connaissance des techniques 
d’animation et d’éveil de l’enfant  
- Connaissance des règlementations liées à l'animation,  
- Connaissance du public enfant, de ses rythmes, de ses besoins et de l’environnement de l’accueil  



- Connaissance du développement (physique et psychologique) de l’enfant  
- Notions liées aux handicaps  
- Maîtrise des gestes d’urgence et de secours (Formation PSC1 appréciée) 

 
Savoirs être 
- Sens du service public,  
- Dynamique, motivé et réactivité,  
- Capacité d’adaptation,  
- Sens du travail en équipe,  
- Rigueur et sens des responsabilités, autonomie 
- Esprit d’initiative,  
- Sérieux, responsable et ponctuel,  
- force de proposition,  
- Sens de la créativité,  
- Discrétion professionnelle  
- capacités de dialogue et d'écoute 
 
Nécessité de diplômes d'Etat dans le domaine de l'animation (BAFA ou similaire, BPJEPS, CAP petite 
enfance…) 
Permis B souhaité 
 
CV et lettre de motivation à transmettre au service Ressources Humaines : rh@labalmedesillingy.fr 
 
 
 
 


