RECRUTEMENT D'UN AGENT DE RESTAURATION SCOLAIRE ET
D’ENTRETIEN (H/F)

Durée du recrutement : du 01/09/2024 au 31/08/2025
Recrutement par contrat

Catégorie C

Temps de travail hebdomadaire : 25H

Description du poste :

Participer aux activités de production de repas, aux missions de réception, distribution
et de service des repas, d'accompagnement des enfants et d'entretien des locaux et
matériels

Le service Enfance, Jeunesse et Education recrute un agent de restauration scolaire et
d’entretien pour exercer les missions suivantes :

Accompagnement des enfants pendant le temps du repas
Assistance a la production de préparations culinaires
Distribution et service des repas

Nettoyage des locaux
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Missions de restauration scolaire :

e Ouvrir les locaux et procéder a la mise en place du service (dresser les couverts, pain,
eau, mise en chauffe des repas, désinfections, prendre la température des frigos
chaque matin et chaque soir...)

e Pointer les enfants et assurer leur transfert vers les services de cantine, dans le respect
des regles de sécurité.

e Mettre en place un cadre de vie adapté aux besoins des enfants et du groupe : poser
les regles, gérer le bruit, s'adapter aux contraintes d'espace et de temps

e Assurer I'hygiéne des enfants (passage aux toilettes, lavage des mains...) et aider les
enfants les plus jeunes a I'habillage et au déshabillage, le service du repas, dans le
respect :

v Du reglement intérieur (droits et obligations des enfants, sanctions listées...)

v Des notes de service (respect des procédures, de I'organisation...)

v" Des normes HACCP (régles liées a la liaison froide et remise en chauffe,
désinfection, manipulations, hygiene de la personne...)

v Des PAI (nouveaux ou renouvelés, information du personnel temporaire...)

e Veiller a la bonne alimentation de chaque enfant, dans le respect de leur go(t et de
leur appétit, en incitant et non en forgant.

e Assurer les premiers soins de secours ou mettre en ceuvre les procédures de PAIl en
cas de besoin.



Missions d’entretien :

Maintenir les locaux en état constant de salubrité, d'hygiene et de propreté, selon le tableau
de répartition des taches établit chaque début d'année scolaire par le service des ressources
humaines et affiché dans chaque école et comprend :
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L'aspiration et le lavage des sols

Le nettoyage et la désinfection des parties sanitaires

Le lavage des miroirs, faiences, tableaux, vitrerie des portes intérieures
Le dépoussiérage du mobilier et du matériel

Le lavage et la désinfection des jeux et jouets (vacances d'été)
L'aération suffisante des locaux

Le vidage des poubelles

L'approvisionnement en papier toilette, mains appareil a savon.

Profil recherché

Connaissance du public enfant, de ses rythmes, de ses besoins et de I'environnement
de I'accueil

Connaissance du développement (physique et psychologique) de I'enfant
Notions liées aux handicaps

Maitrise des gestes d'urgence et de secours (Formation PSC1 appréciée)
Sens du service public,

Dynamique, motivé et réactivite,

Capacité d'adaptation,

Sens du travail en équipe,

Rigueur et sens des responsabilités, autonomie

Esprit d'initiative,

Sérieux, responsable et ponctuel,

Force de proposition,

Discrétion professionnelle

Capacités de dialogue et d'écoute

Avantages

Traitement indiciaire + IFSE Mensuelle + titres restaurant + CNAS

Date limite de candidature : 24/08/2024

Informations complémentaires .
CV et lettre de motivation a transmettre au service Ressources Humaines : :
recrutement@labalmedesillingy.fr ou par courrier : Mairie de la Balme de Sillingy 13 route de

Choisy 74330 La Balme de Sillingy
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